
1.1 นโยบายการจัดการคุณภาพ 
1.1.1 สถานพยาบาลมีนโยบายการจัดคุณภาพ 
1. โรงพยาบาลมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลโดยผู้บริหารพาทำ และบุคลากรมีส่นร่วมทุก

ฝ่ายทุกงานโดยการทำ SWOT Analysis  TOWS Matrix  ได้มีการปรับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เข็มมุ่ง ให้เหมาะกับบริบทของโรงพยาบาล ได้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ , 10 กลยุทธ์ , 80 KPI  (KPI 

Organize ( outcome)36  KPI และ  Process    44  KPI) 

 

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ปี 2568-2572 
เป้าประสงค์ (Goal): 

มีระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง 

วิสัยทัศน์ (Vision):  
         โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต  
เป็นโรงพยาบาลชุมชนท่ีให้บริการสุขภาพแบบองค์รวม และภาคีเครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง 

พันธกิจ (Mission):  
                                   1. จัดระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ  
                                   2. จัดระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
                                   3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการทำงานของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 

ค่านิยม (Values): PMH TEAM 
P = Patient Center   ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
M = Multidisciplinary สหวิชาชีพการทำงานร่วมกันของผู้เช่ียวชาญ 
H = Holistic Care       การดูแลแบบองค์รวม 
T = Teamwork          ทำงานเป็นทีม 
E =  Ethics and Moral มีจริยธรรมและคุณธรรม 
A =  Attitude and Achievement ทัศนคติท่ีดีในการทำงานและมุ่งมั่น

สู่ความสำเร็จ 
M = Mind of service มีจิตสาธารณะในการให้บริการ 



 

เข็มมุ่ง   1. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรค Stroke, STEMI, Sepsis, MCH, SMI-V, IMC, ผู้สูงอายุ, 
Palliative care  
    2. พัฒนาสู่โรงพยาบาลอัจฉริยะและนโยบาย EMS (Environment, 
Modernization and Smart Service) 
               3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ได้ดำเนินงานคุณภาพสถานพยาบาลอย่างต่อเนือ่งและได้
กำหนดนโยบายดังนี้ 
 

 


