
 1.2 จัดให้มีแผนงาน งบประมาณ การติดตามประเมินผล รายงานผลการทบทวนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยประจ าปี 

มีแผนงาน งบประมาณในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ่งแวดล้อมประจ าปี 

 

 

 

 

 



  



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



ผลการด าเนินงานประจ าปี 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2568 

สถานการณ์/ความเป็นมาของปัญหา 
โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ได้มีการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital อย่างต่อเนื่องมา

ตั้งแต่ปี 2554 ผ่านการประเมิน โครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน ปี 2560 ผ่านการประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก ปี 2562 GREEN & CLEAN Hospital ระดับ ดีมาก PLUS ปี 2565 
ผ่านการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ระดับท้าทาย (Challenge) ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม และปี 2567 ผ่านการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีเยี่ยม (Excellence) 
ในปี 2569ยังคงมุ่งเน้นในการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

มาตรการด าเนินงาน/แผนงาน/โครงการ 
1. มีแผนรองรับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ประเมิน GREEN &CLEAN Hospital 

Challenge การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ประเมินอย่างต่อเน่ือง 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ GREEN &CLEAN Hospital แก่ทุกหน่วยงาน และ

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
3. ทุกหน่วยงานมีการก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
4. ทีม ENV มีการส ารวจ ENV Round ทุกสัปดาห์ 
5. การรวบรวมข้อมูลประเมินคาร์บอนฟุตปริ้นท์ในการด าเนินกิจกรรมของโรงพยาบาล เพื่อเตรียมรับ

ประเมินระดับท้าทายในประเด็นโรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในปี 
2569 

ผลการด าเนินงาน 
โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ผ่านการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้า

ทาย (Challenge) ในปี 2565 โดยประเด็นที่ Challenge คือ ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม 

 ในปี 2567 ผ่านการประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ระดับดีเยี่ยม (Excellence) 

ในปี 2569 จะมีการประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
โดยประเด็นที่จะ Challenge คือ โรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารเห็นความส าคัญของงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและให้การสนับสนุนกิจกรรมด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมอย่างเต็มที่ 
 2. บุคลากรทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรฐานงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ก าหนดขึ้น

ร่วมกัน 

ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน 
 วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ บางอย่างเก่า ช ารุด มีอายุการใช้งานนาน ท าให้สิ้นเปลือง

พลังงานมากขึ้นเมื่อมีการใช้งาน 


