
8.1.3 เครือข่ายการปฏิบัติงานสุขศึกษา 

1. เครือข่ายการปฏิบัติงานสุขศึกษาร่วมออกแบบกิจกรรมสุขศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 



บันทึกสรุปการประชุมคร้ังที่ 1/2569  
การขับเคลื่อนงาน HS 4 ด้านที่ 8 (การให้สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ) 

วันที่ 17 เมษายน 2569 เวลา 14.00-16.00 
สถานที่: ห้องประชุมภูริทัตต์เวชชานุกูล 

1. วาระการประชุม 
1. วาระที่ 1 แจ้งเพื่อทราบนโยบายและเกณฑ์มาตรฐานงาน HS 4 ด้านที่ 8 การให้สุขศึกษาและพฤติกรรม

สุขภาพ 
  ประธานแจ้งเกี่ยวกับ นโยบายงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน HS 4 ด้านที่ 8 ถือ
เป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) เพื่อมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการกระบวนการดำเนินงานผ่าน 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การบริหารจัดการ ที่เน้น
ความชัดเจนของนโยบายและการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับ กระบวนงานเชิงรุกในชุมชน  ผ่านการ
วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายเพื ่อจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ  กระบวนงานใน
สถานพยาบาล ท่ีมุ่งเน้นการให้คำปรึกษาแบบเฉพาะเจาะจง (Tailored Intervention) การเช่ือมโยงระบบส่งต่อข้อมูล
ระหว่างหน่วยบริการและชุมชนอย่างเป็นระบบและ การประเมินผลลัพธ์ ที่เปลี่ยนจุดเน้นจากการวัดผลเชิงปริมาณ 
(จำนวนผู้รับบริการ) ไปสู่การวัดผลเชิงคุณภาพ ท้ังในด้านระดับความรอบรู้ พฤติกรรมสุขภาพ สภาวะสุขภาพท่ีแท้จริง 
ตลอดจนการพัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับติดตามผลแบบ Real-time ซึ่ง
กระบวนการบูรณาการดังกล่าวเป็นหัวใจสำคัญในการสร้างระบบบริการสาธารณสุขที่เข้มแข็งและสามารถสร้างเสริม
สุขภาพให้แก่ประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโตได้กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
  1. วางแผน กำกับ และพัฒนาระบบสุขศึกษาและการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของโรงพยาบาล ให้
สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพและบริบทของพื้นท่ี 
  2.กำหนดกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหา และรูปแบบการให้สุขศึกษาให้เหมาะสม 
  3. สนับสนุนและติดตามการดำเนินกิจกรรมสุขศึกษาในหน่วยบริการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
  4. ติดตามและประเมินผลลัพธ์ด้านพฤติกรรมสุขภาพของผู้รับบริการ 
  5. บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับสหวิชาชีพและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
  6. รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการอำนวยการ 

 
2. วาระที่ 2 การกำหนดหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการให้สุขศึกษา พฤติกรรมสุขภาพ งานประชาสัมพันธ์ 

 เนื่องด้วยงานด้านการให้บริการสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพนั้น ได้มีการจัดตั้งโครงสร้างของงาน และ
เพื่อให้มีโครงสร้างการดำเนินงานให้มีความชัดเจน และเป็นระบบมากขึ้น จึงได้กำหนดงานรับผิดชอบที่มีความ
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของแต่ละหน่วยงานให้เป็นภาพรวมของโรงพยาบาล โดย
กำหนดให้แต่ละหน่วยงานท่ีทำกิจกกรมและต้องการประชาสัมพันธ์ให้ส่งภาพ และกิจกรรมท่ีทำทางไลน์กลุ่ม HS4 ด้าน
ที่ 8  เพื่อให้หน่วยรับผิดชอบด้านเนื้อหาได้ทำการทำหน้าเนื้อหา จัดทำสื่อ ตรวจสอบและประชาสัมพันธ์โดยช่องทาง
ของหน่วยงานต่อไป 

ลำดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. การถ่ายภาพข่าวสารของโรงพยาบาล เจ้าหน้าท่ี IT 
2. การทำข่าวสารประชาสัมพันธ์ น.ส. ขวัญนภา และ น.ส.ชณุตพร 
3. การตรวจสอบข่าวสารประชาสัมพันธ์ พว. บุญยัง และ พว. นัฐพงษ์ 
4. การเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ี IT 

 



3. วาระที่ 3 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น  
หัวข้อ แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.การบริหารจัดการ   
1.นโยบายด้านสุขศึกษา ปรับประกาศนโยบายเป็นปัจจุบัน ปี 2569 คุณทิบพวรรณ 

2.บุคลากรขับเคล่ือนงานสุขศึกษา 
ปรับให้มีการบูรณาการของทีมสหวิชาชีพร่วมขับเคล่ือน
และดำเนินการ คุณขวัญนภา 

   
3.เครือข่ายการปฏิบัติงานสุข

ศึกษา 
เพื่อภาคีเครือข่ายการดูแลสุขภาพทั้งในชุมชนและใน
สถานพยาบาล คุณขวัญนภา 

4.การให้บริการสุขศึกษา 
ควรมีแผนการให้บริการสุขศึกษาในแต่ละแผนกที่เป็น
ภาพรวมของหน่วยงาน คุณขวัญนภา 

2.กระบวนงานสุขศึกษาในชุมชน   
1.การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม

ปกติ/เส่ียง 
ในหัวข้อที่ 2 และ 3 ทีมคณะกรรมการได้ปรึกษา
และร่วมกันโฟกัสไปที่กลุ่มโรคเรื้อรัง  แนวทางการ
พัฒนากระบวนการสุขศึกษาสำหรับผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
(นำร่องในกลุ ่มโรคเบาหวาน) จากการวิเคราะห์
สถานการณ์ผู ้ป่วยโรคเรื ้อรังของอำเภอบ้านม่วง 
จังหวัดสกลนครที่มีจำนวนมากเพิ่มสูงขึ ้น และมี
ความเสี่ยงสูงต่อภาวะแทรกซ้อนของหลอดเลือด
หัวใจและหลอดเลือดสมอง ทีมงานได้บูรณาการ
แนวทางสุขศึกษา (HS4) เพื่อพัฒนากระบวนการ
ดูแลผู ้ป่วยแบบไร้รอยต่อ โดยเลือกกลุ ่มผู ้ป ่วย
เบาหวานเป็นกลุ่มนำร่อง ดังนี้ กระบวนงานสุข
ศึกษาในชุมชน เน้นกระบวนการคัดกรองเชิงรุกใน
ชุมชน พัฒนาระบบการค้นหาและจำแนกกลุ่มเส่ียง
ตั้งแต่ระดับชุมชน เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
รวดเร็วและแม่นยำยิ่งขึ้น เพื่อให้กลุ่มนี้เข้าถึงการ
บริการในระยะเวลาที่เหมาะสม และเฝ้าระวังกลุ่ม
เส่ียงให้ได้รับข้อมูลสุขศึกษาเพื่อป้องกันการเกิดโรค 
และ กระบวนงานสุขศึกษาในสถานพยาบาล เน้น
การให้สุขศึกษาเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
แบบเฉพาะราย  เพ ื ่อเพ ิ ่มประสิทธิภาพในการ
ควบคุมระดับน้ำตาล เป้าหมายหลักเพื่อการหยุดยา 
ผ่านโครงการ "DM Remission" ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญ
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อเป้าหมายในการ
ควบคุมโรคให้อยู่ในสภาวะสงบและลดการใช้ยาใน
ท่ีสุด 
 

PCU 
2.การจัดทำแผนกิจกรรมสุขศึกษา

กลุ่มปกติ/เส่ียง PCU 
3.การจัดกิจกรรมสุขศึกษากลุ่ม

ปกติ/เส่ียง PCU 
4.การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ

กลุ่มปกติ/เส่ียง PCU 
5.การประเมินผลการดำเนินงานสุข

ศึกษากลุ่มปกติ/เส่ียง PCU 
3.กระบวนงานสุขศึกษาใน
สถานพยาบาล  

1.การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
ป่วย OPD, COC 

2.การจัดทำแผนกิจกรรมสุขศึกษา
กลุ่มป่วย OPD, COC 

3.การจัดกิจกรรมสุขศึกษากลุ่มป่วย  OPD, COC 
4.การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ

กลุ่มป่วย OPD, COC 
5.การประเมินผลการดำเนินงานสุข

ศึกษากลุ่มป่วย  

 

OPD, COC 
  

https://www.nongmamong.com/doc_hs4_69/nmm_file_s/124.pdf
https://www.nongmamong.com/doc_hs4_69/nmm_file_s/124.pdf
https://www.nongmamong.com/doc_hs4_69/nmm_file_s/125.pdf
https://www.nongmamong.com/doc_hs4_69/nmm_file_s/125.pdf
https://www.nongmamong.com/doc_hs4_69/nmm_file_s/126.pdf
https://www.nongmamong.com/doc_hs4_69/nmm_file_s/127.pdf
https://www.nongmamong.com/doc_hs4_69/nmm_file_s/127.pdf
https://www.nongmamong.com/doc_hs4_69/nmm_file_s/128.pdf
https://www.nongmamong.com/doc_hs4_69/nmm_file_s/128.pdf


หัวข้อ แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.ผลลัพธ์การดำเนินงานสุขศึกษา   

1.ความพึงพอใจต่อกระบวนงาน
สุขศึกษา  

ปรับแบบประเมินความพึงพอใจให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการสอนสุขศึกษา COC 

2.สภาวะสุขภาพ  ศึกษาท้ังในกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วย OPD 

3.เทคโนโลยีในงานสุขศึกษา  

ปรับเพิ่มโดยนำเทคโนโลยีที่ใช้เป็นสื่อช่องทางการ
ให้ความรู้ต่างๆ ที่ได้ผ่านการใช้ในกระบวนการดูแล
และกระบวนการให ้ส ุขศ ึกษา ประกอบด้วย 
Facebook, LINE, YouTube, DMS homeward, 
โปรแกรมคำนวณยาสำหรับผู้ป่วยที่มีภาวะไตเสื่อม 
เป็นต้น COC 

4.งานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านสุข
ศึกษา 

เน้นนำเสนอวิจัย นวัตกรรม CQI โดยเน้นภาพรวม
ของโรงพยาบาล COC 

 
4. วาระที่ 4 อื่นๆ  
 ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวบุญยัง ขันทะหัด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางอภิญญา ถามูลแสน    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
3. น.ส. สันติตา  วิชาดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
4. นางกุลจิรา  จันทะลุน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
5. นางสาวปัณทารีย์ ทินราช  เภสัชกร  
6. นส.เกตุสุณี  ปัญเศษ        นักโภชนาการปฏิบัติการ  
7. นส.อัจฉราภรณ์  บุญทอง   นักกายภาพบำบัดชำนาญการ  
8. นายจิระวัฒน์  สีตาแสง     แพทย์แผนไทย  
9. นางสาวชณุตพร ชรินทร์  นักวิชาการสาธารณสุข  
10. นายพงษ์ดนัย วรสาร      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
11. นางสาวพิชชานันท์ คำผุย  จพ. ทันตสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นางทิพพวรรณ ชวนจิตต์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
13. นส.ขวัญนภา  เกตุพันธ์    นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นายนัฐพงษ์   แดงโชติ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    

 
นายนัฐพงษ์  แดงโชติ 

ผู้บันทึกการประชุม 
 

นางสาวบุญยัง ขันทะหัด  
ผู้ตรวจสอบบันทึกการประชุม 

17 เมษายน 2569 

https://www.ndhospital.com/attachments/article/641/8.3.3.pdf
https://www.ndhospital.com/attachments/article/641/8.3.3.pdf
https://hdanc.spo.moph.go.th/images/HS4danchang/hs4%208/8.4.2.pdf
https://hdanc.spo.moph.go.th/images/HS4danchang/hs4%208/8.4.3.pdf


ภาพกิจกรรมการร่วมออกแบบกิจกรรม 
 

    
 

    
 

               



2. เครือข่ายการปฏิบัติงานสุขศึกษาร่วมจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
 

ภาพกิจกรรมการร่วมดำเนินการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ 

      
 

      



      
 

      



      
 

      



      
 

 


