
9.4.4. มีการก าหนดสมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ที่จ าเป็น (Functional Competency) ของบุคลากรด้าน IT   
ทุกคน และประเมินสมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ และจัดท าแผนเพิ่มสมรรถนะรายบุคคล 

ประเมินสมรรถนะบุ คลากร IT 
กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล  โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ได้จัดทำ Competency Dictionary เพือ่เป็น

มาตรฐานในการประเมินบ ุคลากรตามตำแหน่ง ด ังน ี้ 
 

Competency Dictionary ปีงบประมาณ 2569 
 
 
C1 : สมรรถนะด้านการออกแบบและวิเคราะห์ระบบ 

ความหมาย การคน้หาความต ้องการของระบบสารสนเทศว ่าคืออะไร หรือต ้องการอะไรเพ ิ่มเข้ามาใน
ระบบแล้วน าความต ้องการของระบบมาเป็นแบบแผนในการสร้างระบบสารสนเทศใหใ้ช ้งานได้
จรง ระดับ Competency Description 

1 การค้นหาปัญหาของระบบงานเด ิมท่ีใช้อย ู่  การวางแผนเพื่อศึกษาป ัญหา 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และการวิเคราะห์ความต้องการ รวบรวมความต้องการของระบบ 
3 แสดงสมรรถนะระด ับท่ี 2 และการออกแบบระบบ 
4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 การว ิเคราะห์ระบบด้วยวิธีเช ิงวัตถ ุ  ( Object – Oriented Analysis 

:OOA) 5 แสดงสมรรถนะระดับท ี่  4 การออกแบบด้วยวิธีเชิงวัตถุ ( Object – Oriented Analysis :OOA) 
 
C 2 : สมรรถนะด ้านการพัฒนาระบบโดยใช้ภาษาในการเขยีนโปรแกรม ( windows Application ) 

ความหมาย เป็นเครื่องมือท่ีช ่วยให้การพัฒนา Application บนระบบปฏิบัติการ windows ทำได ้โดยง ่าย 
เปน็หน่ึงในภาษาโปรแกรมยอดนิยมสำหร ับโปรแกรมท่ีใช ้ในด้านธุรกิจ 

ระดับ Competency Description 
1 ม ีความรู้พ ื้นฐานเรื่องตัวแปรและชนิดของข ้อมูลและมีความรู้เบื้องตนในการใช้งานโปรแกรม 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 ฟังช ั่น ( Function ) และการสร้างแอพพลิเคชั่นด้วยคอลโทรลพื้นฐาน 
3 แสดงสมรรถนะระด ับท่ี 2 ขัน้ตอนการเขียนโปรแกรมด ้วย Visual Basic 
4 แสดงสมรรถนะระด ับท่ี 3 การจดการขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดในการทำงานของโปรแกรม 
5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 การเข ียนโปรแกรมด ้วย Vasic basic แนว OOP 

C3 : สมรรถนะด้านการจ ัดการฐานข้อมูล MySQL 

ความหมาย เป  นการรวบรวมแฟ้มข ้อมูลหลายๆแฟ้มขอ้มูลท่ีมีความสัมพ ันธ์ก ันเก บไว ้ท ี่เดียวกันในหน่วยเก  บ 
ข ้อมูลส ารองเพ ื่อสะดวกในการบันทึก จัดเก บและเรียกใช้ข้อมูลต่างๆจากฐานข้อมูลรว่มกัน 

ระดับ Competency Description 
1 ความร ู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูลเชิงสมัพันธ์ ( Relation Data Model ) 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 การเข ียน E-R Model ขั้นตอนการแปลงแผนภาพ ER Diagram ให้

อยู่ในร ูปแบบของตาราง ( Relation Schemes ) 
3 แสดงสมรรถนะระด ับท่ี 2 การเขียนคำสัง่ต่างๆ ใน MySQL 



4 แสดงสมรรถนะระด ับท่ี 3 การเขียนเชื่อมต่อระหว ่างฐานข ้อมลูอื่นๆ 
5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 การเขียน OOP ในการจัดการกบั MySQL 

 
 

C 4 : สมรรถนะด ้านการจัดการฐานขอ้มูล SQL 

ความหมาย เป  นการรวบรวมแฟ้มข้อมูลหลายๆแฟ้มข ้อมูลท่ีมีความสัมพ ันธ์กันเก บไว้ในท ี่เดียวกันในหน่วยเก บ 
ข ้อม ูลส ารองเพื่อสะดวกในการบ ันท ึก จ ัดเก บและเรียกใช้ข้อมูลต่างๆจากฐานข ้อมูลร่วมกัน 

ระดับ Competency Description 
1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับฐานข้อมลูเชิงสัมพันธ ์ ( Relational Data Model ) 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 การเขียน E-R Model ขัน้ตอนการแปลงแผนภาพ ER Diagram ให้

อยู่ในร ูปแบบของตาราง ( Relation Schemes ) 
3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 การเขียนคำสัง่ต่างๆ ใน MySQL 
4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 การเข ียนเชื่อมต่อระหว่างฐานข ้อมูลอื่นๆ 
5 แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 4 การบร ิหารจัดการความปลอดภัยของฐานขอ้มูล 

 
C 5 : สมรรถนะด้านการพัฒนาเว บไซต์โดยใช้ภาษาในการเขียนโปรแกรม ( PHP ) 

ความหมาย ใช ้สำหร ับจัดทำเว  บไซต์และแสดงผลออกมาในรูปแบบ HTML โดยสามารถเขยีนเว บเพจท่ีมี
ความตอบโต้ได้อย่างรวดเร ว 

ระดับ Competency Description 
1 มีความรู้พืน้ฐานเรื่องต ัวแปรและชนิดของข้อมูลและมีความรู้เบื้องต้นในการใช้งานโปรแกรม 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 สามารถเขียนโครงสร้างควบคุมและการควบค ุมข ้อความ 
3 แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 2 เขยีนการท างานไฟล์และไดเรกทรอร ี่ 
4 แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 3 การสร้างด้วย Bootstrap เว บ Responsive 
5 แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 4 การเขียน PHP แบบ OOP 

 
C 6 : สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข ่าย (Network) 

ความหมาย กล ุ่มของคอมพ ิวเตอร์หรืออ ุปกรณ์ส ื่อสารชนิดต ่าง ๆท่ีนำมาเชื่อมต่อกันเพ ื่อให้ผู้ใช ้ใน
เคร ือข ่าย สามารถติดต ่อส ื่อสารแลกเปล ี่ยนข ้อมูลและใช้อุปกรณ ์ต่างๆ ร ่วมก ันในเครือขา่ย
ได้ฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦ
ฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦ
ฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦ 

ระดับ Competency Description 
1 ม ีความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับอุปกรณแ์ละระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร ์ 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และติดต้ังระบบเครือข ่ายเชื่อมต่ออ ินเตอร์เน ต เพ ิ่มความเร วอ ินเตอร ์เน ต 
3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 Mail Server 
4   แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 การจ ัดการความปลอดภัย 
5 แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 4 การทำ virtual Private Network 

 
 



 
 
C 7 : สมรรถนะด้านการดูแลระบบแม่ข่าย Linux Server (ผูดู้แลระบบ) 

ความหมาย ระบบปฏิบัติการท่ีออกแบบและพ ัฒนาข ึ้นเพือ่รองรับการให้บร ิการ (Service ต ่างๆ ) 
กับผู้ใช ้มากมายไมว่า่จะเป็นบริการผ่านทางอินเทอร์เน ต (Internet ) หรืออินทราเน ต 
(Intranet ) ระดับ Competency Description 

1 ความรู้พ ื้นฐานเกี่ยวกับระบบปฏิบ ัต ิการ Linux Server เริ่มต้นใช้งาน Linux Server 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และ การติดต้ัง Active Directory บน Linux Server 2008 

บริหาร จ ัดการงานพื้นฐานของ Active Directory 
3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 กู้คืนข้อม ูล 
4   แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และการใช้นโยบายความปลอดภัยบน Linux Server 
5 แสดงสมรรถนะระด ับท่ี 4 และการบริหารเครื่องคอมพวิเตอร์ในรูปแบบ Virtualization 

 
C 8 : สมรรถนะการก าหนดค่า (Config) 

ความหมาย การก าหนดค ่า คุณสมบ ั ติของคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์หรือโปรแกรมใดๆท่ีจะนำมาใช้
กับคอมพิวเตอร์ เพือ่ให้ท างานมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับงานท่ีทำ 

ระดับ Competency Description 
1 มีความรู้พ ื้นฐานในการ Config ค ่าต่างๆได้ ต ั้งค่า IP Address 
2 แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 1 และพื้นฐานในการติดต้ัง ADSL Router ของ TOT และ CAT 
3 แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 2 และเชื่อมต่ออุปกรณ์ฮาร์ดแวร์กับระบบเคร ือข ่าย , Wi-Fi 
4   แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเมล์เซ ิร ์ฟเวอร ์  และการจ ัดการความปลอดภัย 
5 แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 4 และ Virtual Private Network 

 
C 9 : สมรรถนะด ้านการดูแลโปรแกรม (Software) 

ความหมาย องค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ท่ีเราไม่สามารถสัมผัสจ ับต้องได้โดยตรงเป็นช ุดค าสั่งหร ือโปรแกรม 
(Program) เพื่อให้คอมพิวเตอร์ทำงาน ซอฟแวร์จ ึงเป็นเสม ือนตัวเช ื่อมระหว ่างผ ู้ใช้งาน
กับคอมพิวเตอร์ให้สามารถเข ้าใจกัน 

ระดับ Competency Description 
1 มีความรู้พ ื้นฐานเกี่ยวกับซอฟแวร์ระบบและซอฟแวร์ประยุกต ์ 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และ ซอฟแวร์ระบบปฏิบัติการ 
3 แสดงสมรรถนะระด ับท ี่ 2 และซอฟแวร์ประย ุกต ์ 
4   แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และDevice Driver หรอ Driver 
5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และรู้จักการใช้งานซอฟแวร์ประยุกต์ให ้มีประสิทธิภาพ 

  
 



C 10 : สมรรถนะด้านการซอ่มบำรุง (Hardware) 

ความหมาย แกไ้ขปรับปรงุอ ุปกรณ์ท่ีเปน็ชิ้นส ่วนในการนำมาประกอบเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์และรวมถึง
อ ุปกรณ์ ท ี่นำมาใช้งานร่วมก ับเคร ื่องคอมพวิเตอร์ด้วย 

ระดับ Competency Description 
1 มีความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับอุปกรณค์อมพิวเตอร ์ 
2 แสดงสมรรถนะระด ับท่ี 1 มคีวามรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอาการเสียของคอมพิวเตอร ์ 
3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 แกป้ ัญหา Driver มีป ัญหา ( กรณีลงอัพเดต Driver ) 
4   แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 3 แก้ป ัญหาคอมพิวเตอร์เบ ื้องต ้นเกี่ยวกับ Windows ได้ 
5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 แกปั้ญหาคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น ฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์ต่างๆ 

 
C 11 : สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) 

ความหมาย   ระบบปฏิบ ัต ิการท่ีออกแบบและพัฒนาขึน้เพื่อรองรับการให้บริการ (Services) ต ่างๆ ก ับผูใ้ช้ 
มากมาย ไม่ว ่าจะเป็นบริการผ่านอินเตอร์เน ต ( Internet) หรืออินทราเน ต (Intranet) 

ระดับ Competency Description 
1 มคีวามรู้พื้นฐานในการติดต้ังแม่ข่าย (Server Build) 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 บำร ุงรักษาแม่ข่าย (Server Maintenance and Support) 
3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 การสำรองข้อมูล (Server Backup Management) 
4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 การกู้ข ้อมูล (Server Recovery Management) 
5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 การตรวจสอบ วิเคราะห์ ( Server Performance Management) 

 
C 12 : สมรรถนะด ้านการด ูแลระบบเครือข ่าย (Network) 

ความหมาย กล ุ่มของคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์สื่อสารชนิดต่าง ๆ ท ี่นำมาเช ื่อมต ่อก ันเพ ื่อให้ผู้ใช ้ใน
เครือข่ายสามารถติดต่อสื่อสารแลกเปลีย่นข้อมูลและใช้อ ุปกรณ์ต่างๆ ร ่วมกันในเครอืข ่ายได ้ 

ระดับ Competency Description 
1 มีความรู้พืน้ฐานเกี่ยวก ับอุปกรณ์และระบบเครือข่ายคอมพ ิวเตอร ์ 
2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และต ิดต้ังระบบเครือข่ายเชื่อมต่ออินเตอร์เน ต เพิม่ความเร วอ ินเตอร ์เน ต 
3 แสดงสมรรถนะระด ับท่ี 2 Mail Server 
4   แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 การจัดการความปลอดภัย 
5 แสดงสมรรถนะระดับท ี่ 4 การทำ  virtual Private Network 

 
 
 
 
 
 
 
  
 



แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูริทัตโต ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อ – สกุล :  นางศิริกัญญา  ถาบุตร 
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
ล าดับ สมรรถนะ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ
วิชาการ 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ

ภาคปฏิบัติ 
C 1 สมรรถนะด้านการออกแบบและวิเคราะห์ระบบ 5 4 4 4 

C 2 
สมรรถนะด้านการพัฒนาระบบโดยใช้ภาษาในการเขียน
โปรแกรม (Visual Basic) 

5 4 4 4 

C 3 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล MySQL 5 4 4 4 
C 4 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล SQL 5 4 4 4 

C 5 
สมรรถนะด้านการพัฒนาเว บไซต์โดยใช้ภาษาในการ
เขียนโปรแกรม (PHP) 

5 4 4 4 

C 6 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 4 4 4 

C 7 
สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Linux 
Server (ผู้ดูแลระบบ) 

5 4 4 4 

C 8 สมรรถนะการก าหนดคา่ (Config) 5 4 4 4 
C 9 สมรรถนะด้านการดูแลโปรแกรม (Software) 5 4 4 4 

C 10 สมรรถนะด้านการซ่อมบ ารุง (Software) 5 4 4 4 
C 11 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) 5 4 4 4 
C 12 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 4 4 4 

รวม 60 48 48 48 
ร้อยละ 100 80 80 80 

 
ผลการวิเคราะห์เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................



แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูริทัตโต ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อ – สกุล :  นายวชริวทิย์  อดุมฉว ี
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
ล าดับ สมรรถนะ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ
วิชาการ 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ

ภาคปฏิบัติ 
C 1 สมรรถนะด้านการออกแบบและวิเคราะห์ระบบ 5 4 5 5 

C 2 
สมรรถนะด้านการพัฒนาระบบโดยใช้ภาษาในการเขียน
โปรแกรม (Visual Basic) 

5 4 5 5 

C 3 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล MySQL 5 4 5 5 
C 4 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล SQL 5 4 5 5 

C 5 
สมรรถนะด้านการพัฒนาเว บไซต์โดยใช้ภาษาในการ
เขียนโปรแกรม (PHP) 

5 4 5 5 

C 6 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 4 5 5 

C 7 
สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Linux 
Server (ผู้ดูแลระบบ) 

5 4 5 5 

C 8 สมรรถนะการก าหนดคา่ (Config) 5 4 5 5 
C 9 สมรรถนะด้านการดูแลโปรแกรม (Software) 5 4 5 5 

C 10 สมรรถนะด้านการซ่อมบ ารุง (Software) 5 4 5 5 
C 11 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) 5 4 5 5 
C 12 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 4 5 5 

รวม 60 48 60 60 
ร้อยละ 100 80 100 100 

 
ผลการวิเคราะห์เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................



แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูริทัตโต ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อ – สกุล :  นางสาวขวญัฤดี  นามนนท ์
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
ล าดับ สมรรถนะ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ
วิชาการ 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ

ภาคปฏิบัติ 
C 1 สมรรถนะด้านการออกแบบและวิเคราะห์ระบบ 5 5 5 5 

C 2 
สมรรถนะด้านการพัฒนาระบบโดยใช้ภาษาในการเขียน
โปรแกรม (Visual Basic) 

5 4 4 4 

C 3 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล MySQL 5 3 4 4 
C 4 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล SQL 5 5 5 5 

C 5 
สมรรถนะด้านการพัฒนาเว บไซต์โดยใช้ภาษาในการ
เขียนโปรแกรม (PHP) 

5 3 3 3 

C 6 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 4 4 4 

C 7 
สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Linux 
Server (ผู้ดูแลระบบ) 

5 3 4 4 

C 8 สมรรถนะการก าหนดคา่ (Config) 5 5 5 5 
C 9 สมรรถนะด้านการดูแลโปรแกรม (Software) 5 5 5 5 

C 10 สมรรถนะด้านการซ่อมบ ารุง (Software) 5 3 3 4 
C 11 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) 5 4 4 4 
C 12 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 4 4 4 

รวม 60 48 50 51 
ร้อยละ 100 80 83.3 85 

 
ผลการวิเคราะห์เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................



แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูริทัตโต ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อ – สกุล :  นางสาวพชัราภรณ์  แสงหาญ 
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
ล าดับ สมรรถนะ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ
วิชาการ 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ

ภาคปฏิบัติ 
C 1 สมรรถนะด้านการออกแบบและวิเคราะห์ระบบ 5 4 4 4 

C 2 
สมรรถนะด้านการพัฒนาระบบโดยใช้ภาษาในการเขียน
โปรแกรม (Visual Basic) 

5 3 4 3 

C 3 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล MySQL 5 3 4 4 
C 4 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล SQL 5 4 4 4 

C 5 
สมรรถนะด้านการพัฒนาเว บไซต์โดยใช้ภาษาในการ
เขียนโปรแกรม (PHP) 

5 4 4 4 

C 6 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 5 5 5 

C 7 
สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Linux 
Server (ผู้ดูแลระบบ) 

5 4 4 4 

C 8 สมรรถนะการก าหนดคา่ (Config) 5 5 5 5 
C 9 สมรรถนะด้านการดูแลโปรแกรม (Software) 5 4 4 4 

C 10 สมรรถนะด้านการซ่อมบ ารุง (Software) 5 4 4 4 
C 11 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) 5 4 4 3 
C 12 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 5 5 5 

รวม 60 49 51 49 
ร้อยละ 100 81.6 85 81.6 

 
ผลการวิเคราะห์เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................



แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูริทัตโต ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อ – สกุล :  นายพงษ์ดนัย  วรสาร 
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
ล าดับ สมรรถนะ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ
วิชาการ 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ

ภาคปฏิบัติ 
C 1 สมรรถนะด้านการออกแบบและวิเคราะห์ระบบ 5 4 4 4 

C 2 
สมรรถนะด้านการพัฒนาระบบโดยใช้ภาษาในการเขียน
โปรแกรม (Visual Basic) 

5 4 5 4 

C 3 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล MySQL 5 4 4 5 
C 4 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล SQL 5 5 5 4 

C 5 
สมรรถนะด้านการพัฒนาเว บไซต์โดยใช้ภาษาในการ
เขียนโปรแกรม (PHP) 

5 5 5 4 

C 6 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 5 5 4 

C 7 
สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Linux 
Server (ผู้ดูแลระบบ) 

5 5 5 4 

C 8 สมรรถนะการก าหนดคา่ (Config) 5 4 5 5 
C 9 สมรรถนะด้านการดูแลโปรแกรม (Software) 5 4 4 4 

C 10 สมรรถนะด้านการซ่อมบ ารุง (Software) 5 4 5 4 
C 11 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) 5 4 5 4 
C 12 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 5 5 4 

รวม 60 53 57 50 
ร้อยละ 100 88.3 95 83.3 

 
ผลการวิเคราะห์เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................



แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูริทัตโต ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อ – สกุล :  นางสาววรรณนิดา  นามแสง 
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 
ล าดับ สมรรถนะ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ
วิชาการ 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ

ภาคปฏิบัติ 
C 1 สมรรถนะด้านการออกแบบและวิเคราะห์ระบบ 5 4 4 4 

C 2 
สมรรถนะด้านการพัฒนาระบบโดยใช้ภาษาในการเขียน
โปรแกรม (Visual Basic) 

5 3 3 3 

C 3 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล MySQL 5 4 3 3 
C 4 สมรรถนะด้านการจดัการฐานข้อมูล SQL 5 4 4 3 

C 5 
สมรรถนะด้านการพัฒนาเว บไซต์โดยใช้ภาษาในการ
เขียนโปรแกรม (PHP) 

5 3 3 3 

C 6 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 4 4 4 

C 7 
สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Linux 
Server (ผู้ดูแลระบบ) 

5 4 3 3 

C 8 สมรรถนะการก าหนดคา่ (Config) 5 3 4 4 
C 9 สมรรถนะด้านการดูแลโปรแกรม (Software) 5 4 4 4 

C 10 สมรรถนะด้านการซ่อมบ ารุง (Software) 5 3 3 3 
C 11 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) 5 4 3 3 
C 12 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 3 4 3 

รวม 60 43 46 40 
ร้อยละ 100 71.67 76.6 66.6 

 
ผลการวิเคราะห์เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................



แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูริทัตโต ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อ – สกุล :  นายอภิวัฒน์  อินธิกาย 
ต าแหน่ง : ผู้ช่วยเหลือคนไข้ (ปฏิบัติงานด้านเครือ่งคอมพิวเตอร์) 

 
ล าดับ สมรรถนะ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ
วิชาการ 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ

ภาคปฏิบัติ 
C 6 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 5 5 5 

C 7 
สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Linux 
Server (ผู้ดูแลระบบ) 

5 4 5 5 

C 8 สมรรถนะการก าหนดคา่ (Config) 5 5 5 5 
C 9 สมรรถนะด้านการดูแลโปรแกรม (Software) 5 4 5 5 

C 10 สมรรถนะด้านการซ่อมบ ารุง (Software) 5 4 5 5 
C 11 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) 5 4 5 5 
C 12 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 5 5 5 

รวม 35 31 35 35 
ร้อยละ 100 88.57 100 100 

 
ผลการวิเคราะห์เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

โรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูริทัตโต ปีงบประมาณ 2569 
ชื่อ – สกุล :  นายชนุดม อาษา 

ต าแหน่ง : พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดา้นเครื่องคอมพิวเตอร์) 
 

ล าดับ สมรรถนะ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ
วิชาการ 

ประเมิน
จากผลการ
ทดสอบ

ภาคปฏิบัติ 
C 6 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 5 5 5 

C 7 
สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย Linux 
Server (ผู้ดูแลระบบ) 

5 3 4 4 

C 8 สมรรถนะการก าหนดคา่ (Config) 5 4 5 5 
C 9 สมรรถนะด้านการดูแลโปรแกรม (Software) 5 5 5 5 

C 10 สมรรถนะด้านการซ่อมบ ารุง (Software) 5 5 5 5 
C 11 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) 5 4 5 5 
C 12 สมรรถนะด้านการดูแลระบบเครือข่าย (Network) 5 4 5 5 

รวม 35 30 34 34 
ร้อยละ 100 85.7 97.14 97.14 

 
ผลการวิเคราะห์เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................





 


